
Les formations
Sensibilisation et
information des publics
LIEUX ET DATES
� Au CFA La Noue, les jeudi de 10h à 12h

19 octobre 2006
9 novembre 2006

4 janvier 2007
1er février 2007
8 mars 2007
12 avril 2007
3 mai 2007
14 juin 2007

� Réunion d’information « Création reprise d’entre-
prise » sans rendez-vous tous les mardi à 14h à la
chambre des Métiers et de l’Artisanat de Côte d’Or.

INTERVENANTS

Service Animation Economique
Nelly COUSSY

Tél. : 03.80.63.13.52
nelly.coussy@cma-21.fr
65/69, rue Daubenton

21000 Dijon

Formation Continue
Agnès WEIMAR

Tél. : 03.80.68.48.86
aweimar@cfalanoue.com

1, chemin de La Noue
BP 80

21602 Longvic Cedex
Plan d’accès : www.CFAlaNoue.com

CAP
� Charcuterie
� Coiffure
� Couture
� Ebénisterie
� Sérigraphie ou signalisation décor
� Tapisserie d’ameublement
� Serveur en brasserie café

CAP ou BEP
� Boucherie � Cuisine
� Boulangerie � Pâtisserie
� Carrosserie � Serveur en restaurant
� Maintenance automobile

BEP
� Imprimerie
� Installation conseil
� et maintenance en équipement ménager
� Optique Lunetterie
� Peinture en carrosserie

Mention complémentaire
� Accueil Réception
� Boulangerie
� Coiffure
� Pâtisserie
� Traiteur
� Electricité et électronique en automobile

Dispositif d’accueil des créateurs et
repreneurs de la CMA 21

� Réunions d’information
� Entretiens individuels
� Permanences
� Stages de création ou reprise d’entreprise



Un dispositif de réorientation 
vers les métiers de l’artisanat
POURQUOI ?
� Parce que des personnes sont en difficulté

d’emploi ou souhaitent changer d’orientation
professionnelle alors que les métiers de
l’alimentation et des services offrent des
opportunités d’emplois salariés ou de reprises
d’entreprises.

POUR QUI ?
� Toute personne, quel que soit son âge et à tout

moment de son parcours professionnel, qui
s’intéresse à un métier de l’artisanat en tant que
salarié ou en tant que chef d’entreprise.

COMMENT ?
� par un accueil personnalisé auprès du service

Formation continue du CFA La Noue et du
service Economique de la Chambre de Métiers et
de l’Artisanat de la Côte d’Or,
� par la mise en oeuvre d’un plan de formation et

d’accompagnement adapté au profil de chaque
personne,
� par la recherche de meilleurs financements pour

accompagner ces projets.

Perspectives
et opportunités

� Un nombre
croissant
d’entreprises
artisanales en
Côte d’Or

60% des établissements de l’artisanat 
emploient du personnel

� + 3150 emplois
salariés en
Côte d’Or en
10 ans

� Évolution de la
pyramide des
âges des
artisans de
Côte d’Or de
1995 à 2005 :

des opportunités de reprise à saisir puisque près de
30% des artisans ont actuellement plus de 50 ans.

UN SECTEUR DYNAMIQUE CRÉATEUR D’EMPLOIS
SALARIÉS ET OFFRANT DE BONNES PERSPECTIVES
POUR LA CRÉATION ET LA REPRISE D’ENTREPRISES.

Qui peut bénéficier
d’ARTI Réorientation?
ADULTES SALARIÉS...
... en contrat de professionnalisation dont la forma-
tion est financée par un OPCA.

SALARIÉS
� dans le cadre du plan de formation géré par un

OPCA,
� en congé individuel de formation avec prise en

charge par le Fongecif, ou l’Agecif ou le
Promofaf, etc.

DEMANDEURS D’EMPLOI
� inscrits à l’Agence Nationale Pour l’Emploi

(ANPE) ou à l’Association Pour l’Emploi des
Cadres (APEC).

INDIVIDUELS
� démarches spontanées : travailleurs

indépendants ou personnes sans emploi...

Un exemple de réorientation
Frédéric M., titulaire d’une licence en musicologie et
ayant travaillé pendant 10 ans dans le secteur du spec-
tacle, se  passionnait pour le pain à titre personnel.
Encouragé par les éloges de son entourage, il
décide d’allier passion et travail. Se donnant à fond
dans ce projet, il concrétise une création d’entreprise
en moins d’un an, formation incluse. Il obtient le sou-
tien de la commune d’implantation et convainc l’en-
semble des financeurs. Trois ans après, son activité
est florissante et il emploie deux vendeuses.
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